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Приложение 

к постановлению администрации Ртищевского муниципального района от 9 февраля 2022 года № 124
У С Т А В

муниципального унитарного предприятия «Благоустройство»
 (новая редакция)

Саратовская область,

г. Ртищево

2022 г.
I. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Благоустройство» (далее именуемое «Предприятие») создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации от 30.11.1994 N 51-ФЗ, Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», постановлением главы администрации муниципального образования город Ртищево от 01 февраля 2012 г. № 26 «О создании муниципального унитарного предприятия «Водоканал» муниципального образования город Ртищево».
1.2. Муниципальное унитарное предприятие «Водоканал» муниципального образования г. Ртищево на основании постановления администрации Ртищевского муниципального района Саратовской области от 9 февраля 2022 года № 124 переименовано в муниципальное унитарное предприятие «Благоустройство».
1.3. Полное фирменное наименование Предприятия: Муниципальное унитарное предприятие «Благоустройство». Сокращенное фирменное наименование Предприятия: МУП «Благоустройство».
1.4. Учредителем и собственником имущества Предприятия является муниципальное образование город Ртищево Саратовской области, далее – «Учредитель».
1.5. Функции и полномочия собственника Предприятия осуществляет администрация Ртищевского муниципального района Саратовской области.
1.6. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Саратовской области, нормативными правовыми актами муниципального образования город Ртищево и Ртищевского района, а также настоящим Уставом.

II. Правовой статус Предприятия

2.1. Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
2.2. Предприятие является коммерческой организацией, имеет самостоятельный баланс, фирменное наименование, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место его нахождения, расчетный и другие счета в банках и иных кредитных организациях, штампы и бланки со своим фирменным наименованием.

2.3. Предприятие самостоятельно осуществляет хозяйственную деятельность на основе переданного ему на праве хозяйственного ведения муниципального имущества. Предприятие владеет, пользуется и распоряжается указанным имуществом с ограничениями, установленными законодательством и настоящим Уставом.

2.4. Предприятие от своего имени заключает договоры, приобретает имущественные и личные неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в арбитражном суде, третейском, суде общей юрисдикции, несет ответственность, установленную законодательством РФ, за результаты своей хозяйственной деятельности и выполнение обязательств перед Учредителем, бюджетами всех уровней и другими юридическими и физическими лицами.

2.5. Предприятие несет ответственность по своим обязательства всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Учредителя, Учредитель не несет ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
2.6. Предприятие возмещает ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции в соответствии с законодательством.

2.7. Предприятие подотчетно Учредителю по вопросам целевого использования и сохранности муниципального имущества, перечисления в бюджет муниципального образования части прибыли, остающейся после уплаты налогов, сборов и иных обязательных платежей, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Саратовской области, нормативными правовыми актами муниципального образования и настоящим Уставом.

2.8. Место нахождения Предприятия: 412031, Саратовская область, г. Ртищево, ул. А.Громова, д. 174.

Почтовый адрес: 412031, Саратовская область, г. Ртищево, ул.  А. Громова, д. 174.

2.9. Предприятие несет ответственность за выполнение мероприятий по гражданской обороне и воинскому учету, делопроизводству и архивному делу.

2.10. Координацию и регулирование деятельности Предприятия осуществляет Учредитель через управление ЖКХ и промышленности администрации Ртищевского муниципального района.

III. Предмет и цели деятельности Предприятия
3.1. Предприятие создано с целью оказания услуг и получения прибыли.
3.2. Предприятие осуществляет следующие виды  экономической деятельности: 

- сбор и очистка воды;
- распределение воды;

- удаление и обработка сточных вод;
- производство земляных работ;

- производство общестроительных работ по прокладке магистральных трубопроводов, линий связи и линий электропередачи;

- производство общестроительных работ по прокладке местных трубопроводов, линий связи и линий электропередачи, включая взаимосвязанные вспомогательные работы;
- строительство гидротехнических сооружений;

- содержание и обслуживание объектов благоустройства и озеленения, капитальный и текущий ремонт, асфальтирование внутриквартальных и внутридворовых дорог, улиц;
- обеспечение дорожного освещения дворовых, уличных и других территорий;

- оказание услуг бани, сауны, стирки и утюжки белья;

- оказание услуг парикмахерской, массажного салона;
- оказание услуг химической чистки изделий;

- изготовление швейных изделий, по индивидуальным заказам и оптовых партий, на договорной основе;

- пошив и ремонт обуви;

- ремонт и пошив швейных, меховых и кожаных изделий, головных уборов и изделий текстильной галереи;
- ремонт, пошив и вязание трикотажных изделий;

- осуществление коммерческой, торгово-закупочной и посреднической деятельности;

- организация автостоянок, автомоек и складских помещений;
 - производство, закупка и реализация товаров народного потребления;
- эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание котельной, разводящих тепловых сетей, для обеспечения потребностей Предприятия;

- оказание других платных услуг и занятие иной деятельностью, не запрещенной законодательством, оказание услуг населению на коммерческой основе.
3.3. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется федеральным законодательством, Предприятие может осуществлять только на основании лицензии. Право Предприятия осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок, и прекращается по истечении срока ее действия.
IV.  Имущество Предприятия, порядок

и источники его формирования

4.1. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности муниципального образования г. Ртищево и принадлежит ему на праве хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям и паям), в том числе и между работниками Предприятия.
4.2. Источниками формирования имущества Предприятия является:

- имущество, переданное Предприятию по решению Учредителя для оплаты уставного фонда;
- иное имущество, переданное Предприятию по решению Учредителя;

- доходы и имущество, полученное в результате осуществления хозяйственной деятельности, от внереализационных операций, гражданско-правовых сделок, иных мероприятий;

- заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;

- иные источники, не противоречащие действующему законодательству.

4.3. Имущество Предприятия состоит из основных и оборотных средств, отражаемых на балансе Предприятия.

4.4. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения, возникает у Предприятия с момента передачи имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и законодательством Саратовской области или решением Учредителя о передаче имущества Предприятию.

4.5. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Собственника.

4.6. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4.7. Предприятие не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с представлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

4.8. При переходе права собственности на муниципальное предприятие как имущественный комплекс к другому собственнику муниципального имущества Предприятие сохраняет право хозяйственного ведения на принадлежащее ему имущество.

4.9. Предприятие имеет уставной фонд в размере 206528 (двести шесть тысяч пятьсот двадцать восемь) рублей 35 копеек.
4.10. Увеличение (уменьшение) уставного фонда Предприятия производится по решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.11. Увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено за счет дополнительно передаваемого ему имущества Учредителем, а также доходов, полученных в результате хозяйственной деятельности Предприятия.

4.12. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше установленного законом на дату государственной регистрации Предприятия минимального размера уставного фонда и в течение трех месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, собственник имущества Предприятия должен принять решение о его ликвидации или реорганизации.
4.13. В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, письменно уведомить своих кредиторов, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении.

4.14. Прибыль Предприятия, оставшаяся после уплаты налогов, других обязательных платежей и перечислений, в том числе в местный бюджет за пользование муниципальным имуществом, поступает в распоряжение Предприятия и используется им самостоятельно.
4.15. Часть остающейся в распоряжении Предприятия чистой прибыли используется Предприятием в установленном порядке на:

- создание резервного и иных фондов Предприятия;

- развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, пополнение оборотных средств;
- материальное стимулирование с учетом положений коллективного договора, его изменений и дополнений.

4.16. Для покрытия убытков Предприятие создает резервный фонд, который не может быть использован для других целей.

4.17. Предприятие не вправе без согласия Учредителя совершать крупные сделки.

4.18. Предприятие обязано осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансовой и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности перед органами уполномоченными Учредителем и другими компетентными органами в порядке и сроки, установленными действующими законодательством.

Цены и тарифы на услуги предприятия устанавливаются в соответствии с действующим законодательством
V. Организация и управление Предприятием
5.1. Администрация Ртищевского муниципального района в отношении Предприятия:
5.1.1. принимает решение о создании Предприятия;

5.1.2. определяет цели, предмет, виды его деятельности, а также дает согласие на его участие в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

5.1.3. определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности;
5.1.4. утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав в новой редакции;

5.1.5. принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы;

5.1.6. формирует уставный фонд Предприятия;

5.1.7. назначает на должность руководителя Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

5.1.8. согласовывает прием на работу главного бухгалтера, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

5.1.9. утверждает бухгалтерскую (финансовую) отчетность и отчеты Предприятия;

5.1.10. дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или настоящим Уставом, на совершение иных сделок;

5.1.11. осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

5.1.12. утверждает показатели экономической эффективности деятельности и контролирует их выполнение;
5.1.13. дает согласие на создание филиалов и открытие представительств;

5.1.14. дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;

5.1.15. дает согласие в случаях, предусмотренных Федеральным законом, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

5.1.16. принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

5.1.17. в случае, предусмотренном законодательством Российской Федерации о концессионных соглашениях, принимает решение об осуществлении Предприятием отдельных полномочий концедента;

5.1.18. имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.
5.2. Предприятие возглавляет директор, назначенный на эту должность Учредителем. Директор является единоличным исполнительным органом Предприятия. Директор подотчетен Учредителю  Предприятия.
5.2.1. Директор действует от имени Предприятия без доверенности и представляет его интересы на территории муниципального образования и за его пределами.
5.2.2. Директор организует работу Предприятия, в установленном законодательством порядке распоряжается его имуществом, открывает в банках расчетные и другие счета, выдает доверенности, в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, утверждает структуру и штатное расписание Предприятия, осуществляет прием на работу и увольнение работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, применяет к ним меры дисциплинарного взыскания и поощрения.
5.2.3. Директор Предприятия не вправе быть Учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься иной оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках. 

5.3. Директор не вправе без согласия Учредителя совершать сделку от имени Предприятия, в совершении которой имеет личную заинтересованность, определенную законодательством Российской Федерации.
5.4. Трудовые правоотношения работников и Директора Предприятия регулируются законодательством о труде и коллективным договором.

5.5. Учредитель осуществляет постоянный мониторинг состояния кредиторской задолженности Предприятия и, в случаях превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, критерии которой устанавливаются Учредителем, Учредитель расторгает трудовой договор с директором Предприятия по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.6. Директор несет ответственность за убытки, причиненные унитарному предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества унитарного предприятия.

VI.  Документы Предприятия

6.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:
6.1.1. учредительные документы, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы;

6.1.2. постановление о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества переданного в хозяйственное ведение, о денежной сумме Уставного фонда, а также иные решения, связанные с его созданием;

6.1.3. документ, подтверждающий государственную регистрацию;

6.1.4. документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

6.1.5. внутренние документы Предприятия;

6.1.6. положения о филиалах и представительствах Предприятия;

6.1.7. решения администрации Ртищевского муниципального района, касающиеся деятельности Предприятия;

6.1.8. аудиторские заключения, заключения органов финансового контроля;

6.1.9. иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, Уставом Предприятия.

VII. Трудовые отношения
7.1. Отношения работника и Предприятия, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются законодательством о труде Российской Федерации, коллективным Договором и настоящим Уставом.

7.2. Формы, системы и размер оплаты труда работников Предприятия устанавливаются самостоятельно с учётом требований действующего законодательства. Трудовые функции, режим работы и отдыха, права и обязанности работников определяются в Правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах (контрактах) и должностных инструкциях.

7.3. Предприятие обеспечивает безопасные условия труда, меры социальной защиты, обязательное медицинское и социальное страхование и социальное обеспечение работников в соответствии с установленным законодательством порядке за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности работников.

7.4. Трудовой коллектив Предприятия составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

VIII. Ликвидация и реорганизация Предприятия
8.1. Предприятие может быть реорганизовано или ликвидировано администрацией Ртищевского муниципального района в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и другими федеральными законами.

8.2. При ликвидации и реорганизации Предприятия, уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. Имущество и средства ликвидированного Предприятия передается администрации Ртищевского муниципального района. Документы Предприятия подлежат сдаче в архив в установленном порядке.

8.4. Предприятие в случаях ликвидации или реорганизации уведомляет в письменной форме об этом всех известных ему кредиторов, а также помещает в местной печати сообщение о таком решении.

8.5. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.6. В случае принятия решения о ликвидации Предприятия, администрация Ртищевского муниципального района назначает ликвидационную комиссию, к которой переходят полномочия по управлению делами Предприятия.
IX. Заключительные положения
9.1. Все изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
Верно: начальник отдела делопроизводства

администрации муниципального района



     К. Н. Негматова
